SMART CLEANTECH

HALLBARHETSPOLICY

Hallbarhet ska vara en grundlaggande och vagledande princip for all verksamhet inom Gipeco och
Chemex, nedan kallat Koncernen.

Koncernen har ett starkt engagemang for att dess verksamhet ska bidra till en hallbar utveckling med
hansyn till ekonomiska, miljdmassiga och sociala aspekter. Vi anser att 6ppenhet kring
hallbarhetsarbetet ar en viktig grundprincip.

Koncernen efterstravar en dialog med olika intressenter for att utveckla arbetssatt och gora
relevanta prioriteringar. Vi forvantar oss samma 6ppenhet fran vara leverantorer och
underleverantorer.

Var uppférandekod utgor grunden for Koncernens hallbarhetsarbete.
Koncernen ska:

e  Aktivt arbeta for att standigt forbattra halsa och sakerhet pa arbetsplatserna och har en
nollvision for arbetsolycksfall.

e Uppratta och I6pande uppdatera riskhanteringsdokument som belyser risker och problem
som kan uppsta i verksamhetens olika funktioner.

e Vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald och dar medarbetarna bereds
maijlighet att na sin fulla potential.

e Bedriva sin verksamhet sa att paverkan pa manniska, miljé och egendom minimeras och pa
ett satt som minst motsvarar de krav som stalls av tillamplig lagstiftning.

e Arbeta for 6kad resurseffektivitet bade i den egna verksamheten och genom vara produkter
och tjanster.

e Utvardera miljopaverkan och resursférbrukning av Koncernens produkter i olika faser av
deras livscykel och dven involvera leverantdrer och kunder i denna process.

e Nar utvardering genomforts ocksa aktivt samarbeta med leverantérer och kunder for att
minska deras miljopaverkan.

e Folja och utnyttja uppkomsten av ny teknik som framjar en minskad miljépaverkan. Vilket i
sin tur forbattrar hallbarhetsprestandan och ddarmed bidrar till positiv samhallsutveckling.
Som exempel kan ndmnas 6vergang till fornyelsebara ravaror, férpackningar gjorda av
returmaterial etc.

e Folja upp utfall och kontinuerligt revidera malsattningar i syfte att minska féretagets miljo-
och klimatpaverkan.

e Bedriva arbetet utifran ett langsiktigt perspektiv. En grundférutsattning for detta ar
Koncernens Idnsamhet.

e Arbeta med stdandiga forbattringar och kompetensutveckling av medarbetarna i syfte att na
Koncernens mal och langsiktiga strategi.
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